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Inom ramen för goodwill bidrag spånar huvudmän och 
chefer från Swedbank tillsammans kring områden/projekt 
som kan pushas till att göra ansökningar till stiftelsen. 

Området ska ligga inom ramen för vad stiftelsen kan och 
får ge till.

Efter genomförd pilot skall man kunna dela med sig av 
metod för hur processen sett ut och som övriga regioner 
kan ta del av.
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● Stiftelsens huvudmän har i diskussioner på bland annat huvudmannakonferenser 
och lokala möten utryckt en vilja att bli mer aktiva och att deras kompetens och 
nätverk ska kunna bidra till stiftelsen

● Öka användningen av de bidragsmedel som avsatts för att skapa nytta i samhället.
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● Utnyttja avsatta goodwill:
Säkerställ att medlen används effektivt.

● Gynnar Swedbank:
Projekten ska ge mervärde till Swedbank.

● Bred räckvidd:
Varje ort ska omfattas.

● I linje med samhällsutvecklingen:
Identifiera områden som ligger i linje med samhällets utveckling.

● Ökad medvetenhet:
Fler ska känna till möjligheten att ansöka om goodwillbidrag, både internt och 
externt.
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1. Sprid information om beviljande bidrag

2. Använd bankens personal som inspirationsspridare

3. Beting till huvudmännen att inventera potentiella mottagare 
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• Sprid information om beviljande bidrag
- Behåll informationen på stiftelsens hemsida om bidrag 

- Fortsätt det framgångsrika arbetet att skapa inlägg på sociala medier vid utdelning av  bidrag. 

Uppmana bidragstagarna att gärna dela dessa inlägg i sina nätverk

- Uppdrag till huvudmännen att inventera annan media för synliggörande

• Använd bankens personal som inspirationsspridare
- Fortsatt diskussion med stiftelsens lokala kontaktpersoner hos Swedbank om involvering av 

bankens personal

• Uppdrag till huvudmännen att inventera potentiella mottagare
- Huvudmännen identifierar potentiella mottagare som uppmanas att ansöka om 

goodwillbidrag. 

- Identifieras geografiska områden där lite medel delats ut under de senaste åren som särskilt 

prioriterade. En årlig diskussion kan även föras om någon ”krok” skall vara särskild prioriterad.



Jämförelse

GW pott 2024 Utfall t o m 2024-06-30 Rest belopp årsbasis Antal Utfall 2023 jan-jun Antal

Gothia
Gotland 160 000 125 000 35 000 5 90 000 4

Östergötland

Boxholm 20 000 0 20 000 0 0

Finspång 60 000 40 000 20 000 1 0 0

Linköping 340 000 43 000 297 000 4 40 000 2

Mjölby 70 000 0 70 000 30 000 1

Motala 110 000 25 000 85 000 2 0 0

Norrköping 320 000 140 000 180 000 6 49 000 2

Söderköping 40 000 30 000 10 000 1 49 000 2

Ödeshög 20 000 70 000 -50 000 2 40 000 1

1 140 000 473 000 667 000 21 298 000 12

Jämförelser första halvåret 2023 kontra 2024

Antal ansökningar jan-juni 2023: 16 st 4 avslag

Antal ansökningar jan-juni 2024: 33 st 12 avslag

Ökning av antal ansökningar: 106,50%

Andelen avslag av ansökningar 2023 25%

Andelen avslag av ansökningar 2024 36%
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• Två årliga halvårsträffar  - enbart huvudmän

• Genomgång av bidrag och avslag

• Prioritering av områden och krokar

• Återkoppling kring vilka kontakter som har tagits

• Inventering av lokala kanaler

• Regionala träffar

• Återkoppling gentemot banken av vilka initiativ som tagits och kommer tas

• Information om våra prioriteringar
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