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Till dig som ar aktuell for fortroendeuppdrag i
Sparbanksstiftelsen Alfa

For den som vill satta sig in i vad fortroendeuppdraget innebar ar
nagra forutsattningar sarskilt viktiga: Vart ursprung, de varderingar
som foljer darav, syftet enligt stiftelseforordnandet och det faktum att
vi ar just en stiftelse.

Ursprung, syfte och varderingar

Var historia startar 1820 nar den forsta sparbanken i Sverige bildas.
Med tiden blev vi Sparbanken Alfa, som 1991 delades i ett sparbanks-
aktiebolag och en sparbanksstiftelse. Vi, Sparbanksstiftelsen Alfa, fick
uppdraget att vara aktiv agare av bank inom sparbankssektorn samt
att driva sparbanksrorelsens idéer och varderingar, dar framjandet av
sparsamhet ar en vasentlig del. Sdledes var vi en sparbank som blev
en sparbanksstiftelse, med uppgift att 4ga bank och att gora samhalls-
nytta. Vi tror pa det langsiktiga, det hallbara och det lokala, medan vi
motsatter oss sadant som dverkonsumtion, dverskuldsattning,
snabblan, hart driven centralisering samt kortsiktig och vardslos
anvandning av jordens resurser. Varderingarna har sitt ursprung i
sparbanksidén.

Stiftelse

Verksamheten utgar fran stiftelseforordnandet som ersatter den
agar- eller medlemsvilja som ar styrande i ett bolag eller en forening.
Det aligger varje generation av fortroendevalda att tolka stiftelse-
forordnandet och bedéma hur stiftarna skulle ha velat se detta
verkstallt utifran tidens forutsattningar. Da vi som stiftelse inte har
nagra dgare eller medlemmar ar det styrelsen som har det fulla
juridiska ansvaret. Stiftelsens kapital forvaltas pa sadant satt att den
ska kunna finnas for evigt.



Uppgiften att aga bank

Vi ar en stor och engagerad agare i Swedbank. For oss ar det vardefullt
att det finns en stor bank med bred kundbas i Sverige som verkar
utifran varderingar som samhallsengagemang, sparsamhet och
folkbildning. Vi ar pa flera satt en aktiv dgare. Stiftelsens ordforande
har plats i Swedbanks valberedning och vi moter regelbundet bankens
styrelse och ledning vid agarmaten, kvartalsrapportering och egna
konferenser. Vi samarbetar kring nationella satsningar for att framja
sparsamhet och entreprenorskap. Lokalt har stiftelsen och banken
gemensam kontakt med regionala och lokala natverk.

Uppgiften att gora samhallsnytta

Vart arbete for samhallsnytta tar avstamp i sparbanksidén som har sitt
ursprung i de forsta sparbankerna som bildades under 1800-talet. Idén
star for vikten av sparande, langsiktighet och hallbarhet samt for lokal
utveckling och forankring. Vara insatser ar inriktade pa kunskap om
privatekonomi samt lokal samhallsutveckling. Tillsammans med
Swedbank bedriver vi nutida folkbildning for unga inom Ung ekonomi, i
form av forelasningar for skolklasser och foreningar, en satsning som
vi initierat och nu ar med och finansierar. Vi samarbetar aven
langsiktigt med Ung Foretagsamhet for att de ska utbilda unga i
entreprendrskap och ekonomi. For att bidra till utveckling och liv i de
lokala samhallena beviljar vi i forsta hand medel till ideella
organisationer som verkar just lokalt, for insatser riktade till barn,
ungdomar och unga vuxna. Vi samarbetar bland annat med Ung
Foretagsamhet, RF-SISU och med flera organisationer som stodjer
nyforetagande.

Organisation

Utover styrelse finns huvudman, stamma, revisorer, valberedning och
kansliet som leds av verkstallande direktoren. Stiftelsen verkar i
Jonkopings, Varmlands, Ostergotlands, Gotlands och tidigare
Skaraborgs lan, utom i de omraden dar det finns sparbanker.



Verksamhetsomrade

Jonkopings lan
Aneby, Eksjo, Gislaved, Gnosjo, Habo, Jonkdping, Mullsjo, Nassjo, Savsjo,
Tranas, Vaggeryd, Vetlanda och Varnamo kommun.

Varmlands lan
Filipstad, Forshaga, Grums, Hagfors, Hammaro, Karlstad, Kil, Kristinehamn,
Munkfors, Storfors, Saffle, Torsby och Arjangs kommun.

Vastra Gotalandsregionen
Falkoping, Gullspang, Hjo, Karlsborg, Mariestad, Skévde, Tibro och
Toéreboda kommun.

Ostergotlands lan
Boxholm, Finspang, Linkoping, Mjolby, Motala, Norrkoping, Soderkoping
och Odeshogs kommun.

Gotlands lan
Hela lanet.



Rollen som styrelseledamot

Styrelsen har fullt juridiskt ansvar for stiftelsen. Det eviga perspektivet
paverkar saval arbetsformer som beslut. Du ska:

= Ha tid till och engagemang for uppgiften och se uppdraget som ett
langsiktigt atagande.

= Varainsatt i stiftelselagen och ha djup forstaelse for inneborden i
stiftelseférordnandet.

= Ha strategisk formaga och kunna tillagna dig forstaelse for
stiftelsens uppdrag och Swedbanks affarsmodell.

= Vardesatta langsiktighet och ansvarstagande.

= Haintegritet for att sta emot intressen som tjanar andra syften an
stiftelsens.

= Kunna formedIa insikter i samhalls- och néaringslivsfragor och om
din region.

= Ha tillgang till tongivande natverk och besitta genomslagsformaga
i samhallet.

= Ha erfarenhet och kunna vara tongivande inom minst ett av
foljande falt: bank/finans, agarfragor, samhallsfragor.

Tidsatgang styrelseledamot

Styrelsen sammantrader normalt sju gdnger om aret om inte
ofdrutsedda handelser intraffar. Vid tre av dessa tillfallen ar det
fordjupningsmoten da styrelsen traffas under tva dagar och vid de
andra tillfallena ar det digitala moéten om ca 3 timmar. | samband
med arsstdmman pa varen avsatts en dag och vid huvudmanna-
konferensen pa hosten ar det mote lunch till lunch. Huvudmannen
kan kallas till regionala moten vid tva tillfallen och da bjuds
styrelseledamoter for respektive region ocksa in.

Mandatperiod

Styrelseledamot 2 ar
Ordforande 1ar



Rollen som huvudman

| rollen som huvudman foretrader, legitimerar och kontrollerar du
stiftelsen. Huvudmannens uppgift ar aven att férankra stiftelsen inom
verksamhetsomradet. Du ska:

= Ha tid till och engagemang for uppgiften och se uppdraget som ett
langsiktigt atagande.

= Vara engagerad i det lokala samhallslivet och ha tillgang till natverk
bade lokalt och regionalt.

= Ha erfarenhet av bade analytiskt och kreativt tankande.

= Vilja och kunna agera som ambassador for stiftelsen och
Swedbank.

= Kunna tilldgna dig forstaelse for stiftelsens uppdrag och
evighetsperspektiv samt for Swedbanks affarsmodell.

= Kunna formedIa insikter i samhalls- och néaringslivsfragor och om
det lokala samhalle som du kommer ifran.

= Bidra med klokskap och inspiration till stiftelsens verksamhet.

Tidsatgang huvudman

Huvudmannen forvantas delta pa arsstamman en dag och pa den
arliga huvudmannakonferensen som ar fran lunch till lunch pa hosten.
Regionala traffar kan ordnas vid ytterligare tva tillféllen varav ett &r
fysiskt en halvdag och ett ar digitalt méte om ca tva timmar.

Mandatperiod
4 ar

Bakgrundskontroll

Sparbanksstiftelsen Alfa har som praxis att gora en bakgrundskontroll
av kandidater som foreslas for inval som styrelseledamot eller
huvudman i stiftelsen. Stiftelsen samarbetar med foretaget PrimeSafe
for detta uppdrag.



Rollen som lekmannarevisor

Stiftelsens rakenskaper och arsredovisning samt dess forvaltning ska
granskas av tva revisorer. De utses av stdmman och minst en av dem
ska vara auktoriserad. Lekmannarevisorn utses bland stiftelsens
huvudman. Du ska:

= Tillsammans med auktoriserad revisor granska att stiftelsen skoter
sin verksamhet och ekonomi pa ett tillfredsstéllande séatt.

= Komplettera den kvalificerade revisorns granskning av
rakenskaperna.

= Skriva under revisionsberattelsen tillsammans med den
kvalificerade revisorn.

= Hatillrackligt god insikt i och erfarenhet av ekonomiska
forhallanden.

= L&sa och granska protokoll fran styrelsemétena samt ha
kdannedom om forslag pa atgarder fran styrelsen och om dessa
utfors.

= Granska styrelsen och papeka felaktigheter eller brister i styrelsens
arbete.

= Granska sa att inga ekonomiska oegentligheter forekommer i
verksamheten.

= Haintegritet for att sta emot intressen som tjanar andra syften an
stiftelsens.

Tidsatgang lekmannarevisor

| samband med revison av stiftelsen gar auktoriserade revisorn och
lekmannarevisorn igenom material och har dialog med redovisnings-
byran. Revisorerna traffar stiftelsens personal ca en halvdag och
intervjuar ocksa nagon styrelseledamot. Total tidsatgang ca 4-5
arbetsdagar.

Mandatperiod
1ar



Rollen som valberedare

Valberedningens uppgift ar att foresla kandidater till stiftelsens
styrelse, huvudman och revisorer med syftet att sakerstalla kontinuitet
och kvalitet utifran stiftelsens uppdrag. Du ska:

= Ha tid till och engagemang for uppgiften och se uppdraget som ett
langsiktigt atagande.

= Vara aktiv i tongivande regionala och lokala natverk, och ha
formaga att bygga en kandidatbank.

= Ha integritet for att sta emot intressen som tjanar andra syften an
stiftelsens.

= Ha gott omdome och kunna vardera tankbara kandidaters kunskap
och erfarenheter inom omradena bank/finans, dgarfragor och
samhallsfragor.

= Ha erfarenhet av utvarderingar som innefattar intervjuer och svara
samtal.

= Varainsatt i stiftelselagen och ha djup forstaelse for inneborden i
stiftelseférordnandet.

= Haintresse for stiftelsens |6pande verksamhet.

Tidsatgang valberedare

Valberedningen sammantrader normalt 7 ganger om aret. Ca 3 av
motena ar fysiska medan 6vriga sker digitalt. Valberedaren deltar pa
arsstamman en dag och pa den arliga huvudmannakonferensen som
ar fran lunch till lunch pa hosten. Dessutom sker eget arbete med
styrelseutvardering, kontakter och intervjuer med potentiella
kandidater, framst under hosten. Valberedningen gor sin egen
utvardering pa varen.

Mandatperiod
1ar



Det har ar vi och var verksamhet

Agare i
Swedbank

Bidrar till
samhalls-
utveckling

Framjar
sparsamhet

Forvaltar Bevarar
g . och utvecklar
vart kapital

sparbanksidén

Langsiktigt Hallbart m



TR B R

Stiftelsens kansli

Stiftelsens operativa verksamhet leds av verkstallande direktoren
Ida Emvall och for administrationen ansvarar Maria Lilliestrom.

Ida Emvall
Tfn 070-336 05 32
ida.emvall@sparbanksstiftelsenalfa.se

-

Maria Lilliestrom
Tfn 073-046 09 98
maria.lilliestrom@sparbanksstiftelsenalfa.se

Sparbanksstiftelsen
Alfa

Sodra Strandgatan 3
553 20 Jonkdping

www.sparbanksstiftelsenalfa.se
Org nr 826001-5469




	Bild 1
	Bild 2
	Bild 3
	Bild 4
	Bild 5
	Bild 6
	Bild 7
	Bild 8
	Bild 9
	Bild 10

